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1.ОБДАРОВАНІ ДІТИ – ХТО ВОНИ?
Кожна дитина  —  почасти геній…
Артур Шопенгауер 

Вміння знаходити обдарованих та здібних дітей – талант, а  вміння їх вирощувати – мистецтво.


 Обдарованість дитини... Що це таке? Можливо це своєрідна іскра Божа, яку треба відшукати в її душі і допомогти не тільки не згаснути, а спалахнути полум’ям. Здібні, талановиті люди в будь-якому суспільстві є його “локомотивом”. Саме їхніми інтелектуальними зусиллями забезпечується прогрес суспільства, плодами якого користуються всі. Тому кожен педагог часто запитує себе: “Як знайти та визначити обдарованість?”. Адже через свою зайнятість, брак інформації, методичної підтримки він обмежений у виборі інструментарію, який допоміг би дати відповідь на це запитання.
      Визначення обдарованості надзвичайно важливе – від цього залежить кого й на підставі яких критеріїв ми відбиратимемо чи за якими програмами і як навчатимемо. Від розуміння суті обдарованості прямо залежить, на які особливості своїх учнів педагог звертатиме увагу.  


Завдання школи— підтримати учня і розвинути його здібності, підготувати ґрунт для того, щоб ці здібності було реалізовано. Виявлення обдарованих дітей повинно починатися вже в початковій школі на основі спостереження, вивчення психологічних особливостей, мовлення, пам'яті, логічного мислення.

      Обдарованість — це система, що розвивається протягом життя, визначає можливість досягнення людиною вищих (незвичайних, неабияких) результатів в одному або декількох видах діяльності порівняно з іншими людьми.
        Обдарована дитина — це дитина, яка має яскраві й очевидні, іноді видатні досягнення (або внутрішні передумови таких досягнень) у тому або іншому виді діяльності.

Мета роботи з обдарованими дітьми - виявлення таких дітей та створення умов для їх оптимального розвитку.

Завдання роботи з обдарованими дітьми:
• Розвиток цілісної картини світу в уявленнях дитини.
• Розвиток творчого критичного й абстрактно-логічного мислення, здатностей розв'язувати проблеми.
• Розвиток здатності самостійно навчатися та здійснювати дослідницьку роботу.
• Розвиток здатностей до самопізнання й саморозуміння, формування позитивної «Я-концепції».

Напрямки роботи з обдарованими учнями

1. На уроках — індивідуальна диференційована робота. 

2. Гурткова робота із предмета. 

3. Позакласні заходи у межах предметних тижнів. 

4. Предметні заходи у класі із запрошенням батьків. 

5. Участь в олімпіадах різного рівня. 

7. Участь у творчих конкурсах різного рівня. 

8. Виховні заходи — особлива форма роботи з обдарованими дітьми,  скільки в них діти мають можливість не тільки реалізувати акторські здібності, безпосередньо беручи участь у виставах, але й виявити творчі навички, розробляючи сценарії постановок, розвинути схильність до художнього читання й літературної творчості, виявити ерудицію й дослідницькі навички у вікторинах і наукових диспутах. Така робота сприяє підвищенню мотивації обдарованих дітей до співробітництва з педагогами й копіткій роботі із самовдосконалення. 
Технології у роботі з обдарованими учнями

Сучасні комп'ютерні технології у поєднанні з новітніми освітніми технологіями стають ефективними засобами розвитку мислення обдарованих учнів.
Принципи, за якими будується робота з обдарованими дітьми
• Орієнтація на змагання, актуалізація лідерських можливостей учнів.
• Орієнтація на потреби дитини.
• Максимальне розширення кола інтересів.
• Домінування розвивальних можливостей над інформаційною насиченістю.
• Ускладнення змісту навчальної діяльності.

Категорії обдарованих дітей
1. Діти з незвичайно високим загальним рівнем розумового розвитку (такі діти найчастіше зустрічаються в дошкільному й молодшому шкільному віці). 

2. Діти з ознаками спеціальної розумової обдарованості — у певній галузі науки (підлітковий вік). 

3. Учні, які не досягають через якісь причини успіхів у навчанні, але мають яскраву пізнавальну активність, оригінальність психічного складу, неабиякі розумові резерви (частіше зустрічаються в старшому шкільному віці).

У навчальній діяльності робота з обдарованими учнями ґрунтується на диференційованому підході, що сприяє розширенню й поглибленню освітнього простору предмета.      
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2. КРИТЕРІЇ, ЗА ЯКИМИ МОЖНА ВИЗНАЧИТИ ОБДАРОВАНІСТЬ ДИТИНИ

Обдарованими можна вважати дітей, якщо вони: 

· часто "перескакують” через послідовні етапи свого розвитку; 

· у них чудова пам’ять, яка базується на ранньому мовленні; 
рано починають класифікувати і категорувати інформацію, що  надходить до них; 

· із задоволенням віддаються колекціонуванню. При цьому їхня мета не приведення колекції в ідеальний і досить постійний порядок, а реорганізація, систематизація її на нових підстановках;

· мають великий словниковий запас, із задоволенням читають словники та енциклопедії, придумують нові слова і поняття;

· можуть займатися кількома справами відразу, наприклад, стежити за двома чи більше подіями, що відбуваються навколо них;

· дуже допитливі, активно досліджують навколишній світ і не терплять будь-яких обмежень свої досліджень;

· у ранньому віці здатні простежувати причинно-наслідкові зв’язки, робити правильні висновки; 

· можуть тривалий час концентрувати свою увагу на одній справі, вони буквально "занурюються” в своє заняття, якщо воно їм цікаве;

· мають сильно розвинуте почуття гумору; 

· постійно намагаються вирішувати проблеми, які їм поки що не  під силу;

· визначаються різноманітністю інтересів, що породжує схильність починати кілька справ одночасно;

· часто роздратовують ровесників звичкою поправляти інших і вважають себе такими, що завжди мають рацію;
3.ЯК ВИХОВАТИ ОБДАРОВАНУ ДИТИНУ?

1. Визначайте раніше не визнані або не використані можливості дитини.

2. Підтримуйте бажання дитини працювати самостійно.

3. Не втручайтесь в процес творчої діяльності дитини.
4. Давайте дитині свободу вибору методів досягнення мети.

5. Створюйте умови для конкретного втілення творчих ідей дитини.

6. Заохочуйте дитину до роботи у груповому творчому процесі.

7. Заохочуйте до роботи над проектами, запропонованими самою дитиною.

8. Не тисніть на дитину, створюйте вільну, невимушену атмосферу.

9.Підкреслюйте позитивне значення індивідуальних особливостей вашої дитини.

10. Шануйте потенційні можливості дитини, якщо вона в чому-небудь відстає.

11. Демонструйте свій ентузіазм у якійсь діяльності.

12. Підтримуйте своїм авторитетом дитину, що висловлює відмінну від інших думку й у зв'язку з цим відчуває тиск з боку своїх однолітків.

13. Допомагайте дитині знаходити у її фантазіях зв'язок із реальним світом.

14. Одержуйте максимальну користь від її хобі, конкретних захоплень і індивідуальних схильностей.

15. Виявляйте терпиме ставлення (хоча б тимчасово) до можливого безладдя у зв'язку з творчою роботою дитини.

16. Заохочуйте максимальне залучення дитини до спільної творчої роботи із старшими.

17. Постійно переконуйте дитину, що ви для неї є однодумцем, а не опонентом.
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 МЕТОДИ, ЯКІ СПРИЯЮТЬ ЕФЕКТИВНІЙ РОБОТІ З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ
· Поважне ставлення до бажання учнів працювати самостійно.

· Вміння утримуватись у процесі творчої діяльності.

· Надання дитині свободи вибору сфери застосування своїх здібностей. 

· Індивідуальне    застосування    навчальної    програми    з урахуванням особливостей учня.

· Заохочення роботи над проектами, запропонованими самими учнями.

· Уникнення будь-якого тиску на дітей, створення доброзичливої атмосфери. 

· Схвалення результатів діяльності дітей в одній галузі з метою пробудити в них бажання випробувати себе в інших галузях діяльності.

· Наголошення на позитивному значенні індивідуальних здібностей. 

· Надання авторитетної допомоги дітям, які мають відмінні від інших погляди і, у зв'язку з цим, зазнають тиску з боку однолітків.

· Вилучення максимальної користі з хобі, конкретних захоплень та індивіду​альних нахилів дітей.

· Толерантне ставлення до можливого безладдя. 

· Сприяння зацікавленості у спільній діяльності.

· Переконання учнів у тому, що вчитель є однодумцем, а не ворогом.

4. РЕКОМЕНДАЦІЇ ВЧИТЕЛЕВІ ЩОДО РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
 

1. Вчитель не повинен вихваляти кращого учня. Не потрібно вирізняти обдаровану дитину за індивідуальні успіхи, краще заохотити спільні заняття з іншими дітьми . 

2. Вчителеві не варто приділяти багато уваги навчанню з елементами змагання. Обдарована дитина частіше від інших ставатиме переможцем, що може викликати неприязнь до неї інших учнів .

3. Вчитель не повинен робити з обдарованої дитини "вундеркінда". Недоречне акцентування на її винятковості породжує роздратованість, ревнощі друзів, однокласників. Інша крайність - зловмисне прилюдне приниження унікальних здібностей - звичайно, неприпустима. 

4. Вчителеві необхідно пам'ятати, що в більшості випадків обдаровані діти погано сприймають суворо регламентовані заняття, що повторюються. 

 
Рекомендації щодо розвитку творчих здібностей обдарованих дітей
1. Підхоплюйте думки учнів і оцінюйте їх зразу, підкреслюючи їх оригінальність, важливість тощо. 

2. Підкреслюйте інтерес дітей до нового. 

3. Заохочуйте оперування предметами, матеріалами, ідеями. 

    Дитина практично вирішує дослідницькі завдання. 

4. Вчіть дітей систематичній самооцінці кожної думки. Ніколи не  відкидайте її. 

5. Виробляйте у дітей терпиме ставлення до нових понять, думок. 

6. Не вимагайте запам'ятовування схем, таблиць, формул,  одностороннього рішення, де є багатоваріативні способи. 

7. Культивуйте творчу атмосферу - учні повинні знати, що творчі пропозиції, думки клас зустрічає з визнанням, приймає їх,  використовує. 

8. Вчіть дітей цінувати власні та чужі думки. Важливо фіксувати їх в блокноті. 

9. Іноді ровесники ставляться до здібних дітей агресивно, це необхідно попередити. Найкращим засобом є пояснення  здібному, що це характерно, і розвивати у нього терпимість і  впевненість. 

10. Пропонуйте цікаві факти, випадки, технічні та наукові ідеї. 

11. Розсіюйте страх у талановитих дітей. 

12. Стимулюйте і підтримуйте ініціативу учнів, самостійність. 

      Підкидайте проекти, які можуть захоплювати. 

13. Створюйте проблемні ситуації, що вимагають альтернативи,  прогнозування, уяви. 

14. Створюйте періоди творчої активності, адже багатого геніальних рішень з'являється в такий момент. 

15. Допомагайте оволодівати технічними засобами для записів. 

16. Розвивайте критичне сприйняття дійсності. 

17. Вчіть доводити починання до логічного завершення. 

18. Впливайте особистим прикладом. 

19. Під час занять чітко контролюйте досягнуті результати та давай завдання підвищеної складності, створюй ситуації  самоаналізу, самооцінки, самопізнання. 

20. Залучайте до роботи з розробки та впровадження власних творчих задумів та ініціатив, створюй ситуації вільного вибору і відповідальності за обране рішення. 

21. Використовуйте творчу діяльність вихованців при проведенні  різних видів масових заходів, відкритих та семінарських занять,свят. 

22.Під час опрацювання програмового матеріалу залучайте до творчої пошукової роботи з використанням випереджувальних завдань,  створюйте розвиваючі ситуації. 

23. Активно залучайте до участі в районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках. 

24. Відзначайте досягнення учнів, підтримуйте та стимулюйте активність, ініціативу, пошук. 

25. Пам'ятайте, що учень "...це не посудина, яку потрібно наповнити, а факел, який треба запалити" (К.Д.Ушинський). 

Обдаровані діти потребують спеціально розроблених для них навчальних програм. Саме тому вчитель має готуватись до роботи з обдарованими дітьми – змінювати зміст навчання, його процес, результати, саму психологічну атмосферу. 
При  організації навчально-виховної діяльності обдарованих учнів вчитель має враховувати такі моменти:

·         при намаганні створити в класі психологічну атмосферу загального інтересу до предмета, що вивчається, вчитель може, як правило, стикатись з труднощами, зумовленими тим, щ обдарована дитина часто виявляється лідером. Це викликає негативне морально-етичне переживання у однокласників, зокрема відчуження, недоброзичливе ставлення до свого товариша. Отже, якщо в класі є обдаровані діти, слід зменшувати ігрове навантеження уроку з яскраво вираженими елементами конкурентності. За цих умов вчитель має пояснити дітям, що заздрощі, пиха, ревнощі -  це негативні риси, і треба засуджувати в собі такі риси і долати почуття, що ними викликані;

·         вчитель може організувати спільні заняття обдарованих дітей з іншими дітьми, але при цьому він не повинен аж надто виокремлювати обдаровану дитину, не хвалити її надмірно за високі індивідуальні успіхи чи сумлінну роботу, оскільки захвалювання може призвести до конфліктного становлення особистості дитини;

·         вчитель має уникати двох крайнощів -  у визнанні або оцінці успіхів обдарованих дітей. По-перше, демонстрація винятковості досягнень дитини, що веде до виникнення  зверхнього ставлення її до оточення, навіть до “зіркової хвороби”, по-друге, пригнічення обдарованої дитини, публічного применшення унікальності її здібностей і навіть злої іронії на адресу обдарованої дитини. Вчителі, не підготовлені до роботи з обдарованими дітьми, як правило, байдужі до їх проблем, бо не можуть їх зрозуміти. Часом вороже ставлення непідготовлених вчителів до обдарованих дітей зумовлюється тим, що вони створюють певну загрозу вчительському авторитету;

·         в роботі з інтелектуально обдарованими учнями учителю не слід використовувати тактику кількісного збільшення завдань, а не якісної їх зміни.  Необхідно цілеспрямовано використовувати методи, які стимулюють самостійну роботу учнів, складні пізнавальні процеси, приміром, узагальнення, поглиблений аналіз проблем, оцінку інформації, тощо.

·         необхідно більш орієнтувати учнів на творчість, підтримувати у прийнятті ризику;

·         техніка викладання у вчителів в роботі з обдарованими дітьми має враховувати ролзподіл часу на види активності: менше говорити, менше давати інформації, менше організовувати демонстрування способів діяльності і якомога рідше розв’язувати завдання замість учнів, більше запитувати і менше пояснювати;

·         необхідно частіше ставити відкриті запитання на зразок “що могло статися, якби? Що ти маєш на увазі? Якщо твій опонент правий, то як це вплине на…?”, які допомагають обговоренню проблеми.  Постаратись вияснити, як учні дійшли до висновку, розв’язання, оцінки;

·         уникати реагування на кожне висловлювання, уважно і з інтересом вислуховувати кожну відповідь, але не давати їй оцінку, а знаходити способи продемонструвати, що ви її приймають. Така тактика вчителя призводить до того, що учні починають більше взажємодіяти один з одним і самостійно коментувати ідеї, думки однокласників. Створювати психологічну ситуацію, коли учні стають  менш залежними від учителя;

·         в міжособистісний сфері необхідно особливо дотримуватись більш урівноважених відносин з учнями, демонструвати повагу до них, вільно обмінюватись думками.
Поведінка вчителя  повинна відповідати таким характеристикам:

-           вчитель має розробляти гнучкі індивідуалізовані програми; 

-           створювати сприятливу атмосферу в класі;

-           забезпечувати зворотній зв’язок з учнями;

-           використовувати різні стратегії навчання, поважати особистість учня, сприяти формуванню у учня позитивної самооцінки;

-           стимулювати творчість і уяву, розвиток розумових процесів вищого рівня;

-           виявляти повагу до індивідуальності учня, його цінностей.
Для успішної роботи з обдарованими учнями вчителі мають виявляти такі якості особистості:

-  емоційну стабільність, особистісну зрілість і соціальну відповідальність;

-  впевненість в собі, життєрадісність;

-  здатність виявляти теплоту і інтерес у спілкуванні з дітьми;

-  адекватно сприймати навколишню дійсність;

-  прагнути до максимальної гнучкості;

-   бути здатними до емпатії, сензитивними до потеб учнів;

-   уміти надати викладанню особистісного забарвлення;

-   уміти створювати позитивні підкріплення до самосприйняття учнів;

-   володіти стилем неформального спілкування. Надавати перевагу усним, а не письмовим контактам;

- імпровізувати, уміти враховувати найменші зміни в психолого-педагогічній ситуації і відповідно змінювати свою поведінку.
Пам’ятка вчителю для роботи з обдарованими дітьми

1. Постійно працюйте над вихованням почуттів дітей, особливо обдарованих, вразливих і чутливих до всього, що стосується їхнього «Я».

 2. Допомагайте обдарованим дітям виробити адекватну я-концепцію і самооцінку, розвивати емпатію.

 3. Забезпечуйте сприятливу емоційну атмосферу, адже дитина набуває емоційного досвіду в процесі взаємодії з людьми.

 4. Дотримуйтеся порядку й дисципліни, обдаровані діти, як і всі інші, повинні знати межу допустимої поведінки.

 5. Скеровуйте енергію і творчість обдарованих дітей у потрібне русло, щоб їх праця приносила користь.

 6. У роботі з обдарованими дітьми використовуйте дослідницький метод, це активізує їхню роботу.

 7. Розвивайте здібності дітей, широко використовуйте метод самостійного набуття знань. Привчайте обдарованих дітей працювати спільно, це допоможе їм легше адаптуватися до соціальних умов. Заохочуйте дітей, це стимулює їх.

 8. Тісно співпрацюйте з батьками обдарованих дітей, щоб розвинути здібності кожної дитини.
